NOME DA ENTIDADE: PROJETO FAZENDINHA - “PROFAZ”
CNPJ: 05.484.116/0001-67
E-MAIL: profaz@ipalpha.com.br

ENDERECO: RUA MARIA MACHADO FAUSTINO, 08, CHACARA SOLAR 1!
MUNICIPIO: SANTANA DE PARNAIBA- SP
CEP: 06531-027 — 5P

DIRIGIDO AOS CONSELHOS:
CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

CMDCA -CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

IMPORTANTE:

As informagdes apresentadas nesse plano ndo consideram as limitagBes sanitirias
impostas pelas medidas governamentais para o enfrentamento da pandemia de Covid-
19. Para atender os protocolos do Plano S3o Paulo, o periodo de funcionamento da
entidade, a diversidade de programas oferecidos e o niimero de vagas oferecidas podem
ser fortemente alterados no decorrer do ano.
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1 - OBJETIVOS DA ENTIDADE

O Projeto Fazendinha, constituido em 15 de setembro de 2002 é uma pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos. Tem por finalidade a PROTECAO SOCIAL BASICA, no
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VfNCULOS, atendendo a Resolugdo
109/09 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social e o Plano de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito da Crianga e do
Adolescente a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

A Entidade tem por objetivo prover, a mais ampla asssiténcia a demanda em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social para criangas e adolescentes e neste sentido a presenca da
familia é o ponto fundamental para o desenvolvimento social e espiritual da crianca e do
adolescente. O servigo prestado pela entidade torna-se fundamental para preencher os
momentos de ociosidade que existem no dia a dia das criancas e adolescentes, com
atividades edificantes num ambiente saudével e estimulante. Assim evita-se que eles
figuem na rua ou mesmo em casa sozinhos, além de aumentar o desempenho nas
atividades escolares e ampliar sua visdo de sociedade.

O objetivo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é de proporcionar uma
convivéncia social sadia, desenvolver nos seus usudrios novas habilidades, sociabilidades e
formas de expressdo, aumentar o acesso a informacdo e contribuir definitivamente na
formacdo de boas atitudes e valores, com base na ética crist3, refletindo tudo isso no
desenvolvimento integral da pessoa.

2 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

O alcance do servigo prestado abrange as familias residentes na regido da Fazendinha no
municipio de Santana de Parnaiba, SP, onde encontra-se a sede da entidade,
(especificamente os bairros, Jardim Itapu3, Vila Poupanga, Chacara Solar | e i, Parque dos
Eucaliptos, Parque das Garcas, e Bairro 120)

3 - SERVICOS PRESTADOS
3.1 TIPIFICACAO E DESCRICAO

As atividades desenvolvidas neste servico tém como foco a Protecdo Social Bésica —
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, atendendo a Resolucdo 109/09 de 11/11/2009
- Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social
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3.1.1 SERVICO DE CONVIVENCIA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Servigo prestado a criancas de 06 a 15 anos de idade e adolescentes de 15 a 17 anos, de
ambos os sexos, cursando o ensino fundamental ou ensine médio na rede publica, sendo
que determinadas oficinas podem ser restritas a uma das faixas etarias.

Esse servico é prestado no contraturno escolar, na forma de oficinas sociceducativas,
realizadas no contraturno escolar em 4 grupos: INFOMATICA, PRATICAS DESPORTIVAS,
EXPRESSOES ARTISTICAS e DESENVOLVIMENTO PESSOAL.

Incluidos no servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, os eventos de integracdo
do servigo contam com a presenca dos pais ou responsaveis, que contribuem decisivamente
para que vinculos familiares e comunitarios também fossem fortalecidos.

3.1.2 SERVICO DE CONVIVENCIA PARA ADULTOS

Servigo prestado aos usudrios adultos, acima de 17 anos, varios deles sendo pais ou
responsaveis pertencentes a mesma familia das criancas e adolescentes atendidos pela
entidade, por meio de oficinas socioeducativas de producdo artesanal de produtos para
geragao de renda complementar.

3.2. METODOLOGIA UTILIZADA

3.2.1 - Oficinas socioeducativas para Criancas e Adolescentes

 Oficinas socio

Conhecimento das Possibilitar acesso a Sala de Informatica.
INFORMATICA ferramentas e informagdo e a novos Computadores em
{(INCLUSAQ programas, internete | conhecimentos; aumentar | rede, recursos
DIGITAL) redes sociais. a produtividade pessoal; audiovisuais e

Trabalhos préticos desenvolver autonomia e didaticos

maximizar potencialidades

Conceitos basicos de Preparar o aluno para Sala de Informatica.

montagem de oportunidades de estagio Computadores em
INFORMATICA hardware, instalacdo ou cargos efetivos de rede, recursos
(TECNOLOGIA de softwares, auxiliar em dreas de audiovisuais e
DA cabeamento, redes de | suporte técnico, didaticos
INFORMACAQ) | computadores, manutencdo de hardware,

sistemas operacionais | administracdo de redes etc.

Windows e servidores.
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criatividade, cognicdo e
capacidade de
aprendizagem; diminuir
inibic3o e aprender
trabalhar em grupo.

Treino técnico, fisico e | Desenvolver atitudes de eQuadra
pratico dos jogos e lideranca, iniciativa, multiesportiva
ESPORTES competicdo. Roda de dominio proprio, disciplina, | sUniformes e bolas
(FUTSAL, conversa no inicio e no | respeito a regras e ao sRaquetes
BASQUETE, final para fixar regras | préximo, paciéncia e sSala cftatame.
VOLEL, JIU JITSU | e discutir resultados socializag3o. eQuimonos
E TENIS) técnicos/ Melhorar habilidades e
comportamentais. capacidades fisicas e sadde
mental.
Exercicios verbais e Melhorar criatividade, Palco especial.
corporais; jogo e sensibilidade, controle das | Fantasias, aderecos e
cénicos; apresentacdo | emogdes, relacionamentos | cendarios
EXPRESSOES com montagem de com pares e superiores,
ARTISTICAS texto e peca teatral analise situacional e
{TEATRO) para publico interno autoestima; diminuir
e/ou piblico externo. | inibicio em publico;
desenvolver o gosto por
artes cénicas.
EXPRESSOES Praticas individuais e Desenvolver multiplas Sala de musica.
ARTISTICAS em grupo; audigdes experiencias sensoriais; Instrumentos Musicais
{MUSICA, internas efou piblicas. | promover a plasticidade e partituras
DANCA) neural; aumentar a

DESENVOLVIME
NTO PESSOAL
(EDUCAGAO
CRISTA)

Conceitos de
cidadania, ética crist3,
estudos biblicos.
Debates situacionais.
Participacdo em
eventos externos

Desenvolver valores
morais, senso de
responsabilidade,
disciplina, relacionamento
interpessoal e resolucdo de
conflitos, entre outros

Salade aulas e
eventos externos.
Recursos audio visuais
e didaticos

3.2.2 — Oficinas Socioeducativas para Adultos.

Sabdo Artesanal

Confecgdo de sabdo em
pedra e ralado.
Embalagem e venda dos
produtos

Costura Artesanal

Pesquisa e desenho de
amostras. Producdo e
venda das pegas
artesanais em tecidos

Panificacdo
Artesanal

Preparacdo de receitas
de paes especiais

Desenvolver habilidades
manuais, foco, criatividade,
relacionamento interpessoal,
melhoria continua, autoestima,
sentimento de realizagdo.

Melhorar a satide de emocional.

Contribuir com renda
complementar na familia e
aumentar o protagonismo
pessoal

Sala de produgdo.
Oleo comestivel usado
esséncias, moldes e
embalagens

Sala de Costura.
Tecidos; linhas;
acessorios;
maguinas de costura

Ingredientes para
pdes; forno industrial

4
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3.3 PUBLICO-ALVO

O publico beneficidrio da entidade é composto por individuos, grupos e familias que se
encontram em situacgdes de vulnerabilidades e riscos sociais, com perda ou fragilidade de
vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade dentro da regido de alcance. As
oficinas socioeducativas sdo dirigidas a faixas etarias especificas, de ambos os sexos.

3.4 OFERTA E ELEMENTOS QUANTITATIVOS DE OFICINAS SOCIOASSISTENCIAIS

 Numerode

cinas socioeducativas  Faixaetaria :
S o ihEEL turmas

Informatica

A 7-11 2 12 1
Inclus3o digital 1717 3 ™ 1
Tecnologia da Informacgdo 15-17 1 10
Praticas Esportivas

7-11 1 16 2
o 1017 3 16 2
Basquete 12-17 1 16 2
Handebol 1217 1 16 2
Educacao fisica 12-17 2 16 2
e 7-11 1 16 i |
e 1217 2 16 1
Ténis 7-11 1 16 1
Expressdes Artisticas
Artes teatrais 12-17 1 16 2
Danga 1217 1 i6 1
Instrumentos musicais 12-17 2 12 1
Desenvolvimento pessoal L 3 16 1
12-17 10 16 1
Geracdo de Renda
Costura +17 2 16 1
Panificacdo +17 1 12 1

As oficinas s3o disponiveis numa grade semanal, de segunda-feira as sexta-feira, das 8:30h
as 17:00h, exceto o curso de Tecnologia da Informacdo, com horario das 18:30h as 19:30h,
para que estudantes possam acomodar seus horérios no contraturno da escola.

O servigo é prestado durante todo o ano, com exce¢do dos meses de recesso em janeiro,
julho e dezembro, quando a entidade mantém somente atividades administrativas
internas.



pmfaz‘j

4 - INFRASTRUTURA

A sede da entidade é prépria e conta com 0s seguintes espacos para a prestacdo dos

Servigos aos usuarios:

Sala de Recepgdo com sofd e balcdo de atendimento

Secretaria e Administra¢do com 2 PCs, impressora, internet, wi-fi e telefonia

Salas para apresentagfes com TV, CD player, Flip Charts e outros

Salas para usos gerais

Sala de Costura equipada

Sala de Mdsica

Sala de Informatica com 13 computadores em rede e ar-condicionado

Saldo de Jiu-Jitsu e Danga

Oficina de Produc3o de Sab3o

Sala dos Professores

Sala para Assistente Social.

Cozinha Industrial com panificagiio, eletrodomésticos e refeitério.

Quadra Esportiva com equipamentos para Futsal, Vdlei, Basquete e Ténis.

Saldo de Eventos com mobilidrio

Estacionamento

S O SO PSS [ AR A g [ R S SN I

> o

Conjunto de prédios dasede § Quadra poliesportiva
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5 - FORMA DE ACESSO
Os servigos poder ser acessados nas seguintes formas:

e Busca ativa da entidade na comunidade abrangida, através de folhetos distribuidos em
pontos de concentragdo (escolas, comércio, igrejas cristds), locais (radio, carrc de som
etc.) e antncios em midias locais.

e Busca direta pelo interessado e/ou responsavel.

e Encaminhamento da rede socioassistencial (CREA/CRAS/NAS)

e Busca direta pelo interessado e/ou responsavel.

e Encaminhamento de outras entidades.

e Encaminhamento de igrejas cristds.

P

No ato de matricula do interessado, é qualificada sua participacdo dentro dos
requerimentos minimos estipulados, decorrentes dos limites de acdo da entidade e/ou
encaminhado a uma unidade da rede socioassistencial piblica ou a outra entidade.

6 - INTERLOCUCAO COM CRAS E CREAS/ARTICULACAO EM REDE

Para proporcionar aos usudrios a ampliacdo de acesso a servicos e direitos
socioassistenciais, nas situagOes especiais que possam requerer atuacdo e/ou supervisdo
de complexidade acima dos limites do servico de Protecdo Social Basica prestado pela
entidade, esses usudrios sdo encaminhados aos CREAS, CRAS e NAS de Santana de
Parnaiba, ou mesmo a outros érgdos para o acothimento ou mesmo trabalho conjunto.

Da mesma forma, a entidade esta aberta para acolher usudrios encaminhados pelos
equipamentos mencionados para realizar nossas oficinas do servico de convivéncia ou
mesmo para trabalhos voluntarios na entidade, como, por exemplo, pagamento de penas
alternativas e laborterapia, com supervisdo conjunta.

Também sdo mantidas relacGes de cooperacdo com os 6rgdos executivos do Municipio de
Santana ne Parnaiba, notadamente: Secretaria Municipal da Assistencial, CMAS - Conselho
Municipal da Assisténcia Social, CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (estando a entidade representada no cargo de conselheiro em ambos os
conselhos) e Conselho Tutelar



7 - RECURSOS HUMANOS (2020)
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Instrutores de Fu

Auxiliares Administrativos

Auxiliares de Servicos Gerais
PPRESTABORESDESERVICOS " =~ = o o

Instrutor de Infcrmétic 7

Instrutor de Jiu-Jitsu

Instrutores de Praticas Artisticas

Assistente Social
| VOLUNTARIOS
 Diretoria executiva e coordenadores

8 — RECEITAS E DESPESAS PLANEJADAS (2021)

o e 3600000 T
Doagdes de Associados Contribuintes 60.000,00 24,6%
Doagdes da Mantenedora 18.000,00

Bazar Comunitario 18.000,00 6,5%
Eventos beneficentes 10.000,00 5,8%
Nota Fiscal Paulista 120.000,00 51,8%
DoagBes eventuais 6.000,00 0,2%
TOTAL DAS RECEITAS 268.000,00 | 100,0%

Pessoal 120.000,00 | 49%
Prestadores de Servigos 60.000,00 24%
Despesas Gerais 25.000,00 10%
Depreciagdo de ativos 32.000,00 13%
Despesas Financeira e Tributarias 8.000,00 3%
TOTAL 245.000,00 100%
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MARCOS ALONSO JOSE DA CUNH,
Presidente "




