NOME DA ENTIDADE: PROJETO FAZENDINHA - “PROFAZ"

CNPJ: 05.484.116/0001-67
E-MAIL: profaz@ipalpha.com.br

ENDERECO: RUA MARIA MACHADO FAUSTINO, 08, CHACARA SOLAR I
MUNICIPIO: SANTANA DE PARNAIBA- SP
CEP: 06531-027 - SP

DIRIGIDO AOS CONSELHOS:
CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

CMDCA -CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
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1-OBJETIVOS DA ENTIDADE

O Projeto Fazendinha, constituido em 15 de setembro de 2002 é uma pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos. Tem por finalidade a PROTEGAO SOCIAL BASICA, no
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, atendendo a Resolugdo
109/09 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social e o Plano de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito da Crianca e do
Adolescente a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

A Entidade tem por objetivo prover, a mais ampla asssiténcia a demanda em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social para criangas e adolescentes e neste sentido a presenga da
familia é o ponto fundamental para o desenvolvimento social e espiritual da crianca e do
adolescente. O servico prestado pela entidade torna-se fundamental para preencher os
momentos de ociosidade que existem no dia a dia das criangas e adolescentes, com
atividades edificantes num ambiente saudavel e estimulante. Assim evita-se que eles
fiquem na rua ou mesmo em casa sozinhos, além de aumentar o desempenho nas
atividades escolares e ampliar sua visdo de sociedade.

0 objetivo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é de proporcionar uma
convivéncia social sadia, desenvolver nos seus usuarios novas habilidades, sociabilidades e
formas de expressdo, aumentar o acesso a informacdo e contribuir definitivamente na
formacgdo de boas atitudes e valores, com base na ética cristd, refletindo tudo isso no
desenvolvimento integral da pessoa.

2 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

0 alcance do servico prestado abrange as familias residentes na regido da Fazendinha no
municipio de Santana de Parnaiba, SP, onde encontra-se a sede da entidade,
(especificamente os bairros, Jardim Itapud, Vila Poupanga, Chacara Solar | e Il, Parque dos
Eucaliptos, Parque das Gargas, e Bairro 120)

A regido de alcance é de aproximadamente 40.000 habitantes e ndo possui infraestrutura adequada
de esgoto, rede de agua, iluminag3o das ruas e pavimentagdo. Trata-se de uma populagao de baixo

poder aquisitivo, baixa escolaridade, alta evasdo escolar, alto indice de desemprego ou
subemprego, gravidez precoce, violéncia familiar, alcoolismo, dependéncia e comércio de drogas.

”
.—"/ ;

2



profazj

3 - JUSTIFICATIVA DO TRABALHO

A populacdo que habita a regido precisa de recursos que supram suas necessidades basicas, tais
como: alimentagiio, seguranca, emprego, moradia, dentre outras. A maioria das familias desse
bairro é formada por migrantes — provenientes de estados das regides Norte, Nordeste e Sudeste
do pais.

Parte de sua populagdo sofre com o desemprego ou subemprego e com baixa escolaridade,
apresentam dificuldade para o trabalho e acesso a cidadania. A alta evasdo escolar, alto
indice de gravidez precoce, violéncia familiar, alcoolismo, dependéncia e comércio de
drogas, contribuem para que as criangas e adolescentes ndo encontrem muitas
oportunidades de desenvolverem seus talentos e os jovens, muitas vezes sem
conhecimento e orientagdo apropriada, perpetuam um circulo vicioso de dependéncia do
poder publico. A maioria das familias desse bairro é formada por migrantes — provenientes
de estados das regides Norte, Nordeste e Sudeste do pais.

Por entender que os problemas percebidos estdo relacionados a sua precaria condicdo de
vida e a falta de recursos da comunidade que possam oferecer atividades saudéveis, o
projeto pretende, em parceria com os equipamentos da rede socios assistenciais
disponibilizados pela rede publica atender esses assistidos de acordo com suas
necessidades com o foco no atendimento e garantia de seus direitos basicos para diminuir
as desigualdades sociais, fortalecer os vinculos comunitdrios e permitir oportunidades
diversas de aprendizagem que lhes permitam atuar de forma autbnoma e criativa
tornando-os capazes de se autogerir e dar novo significado a sua histéria.
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4 — SERVICOS PRESTADOS
4.1 TIPIFICACAO E DESCRICAO

As atividades desenvolvidas neste servico tém como foco a Prote¢do Social Basica -
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, atendendo a Resolugdo 109/09 de 11/11/2009

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social

4.1.1 SERVICO DE CONVIVENCIA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Servigo prestado a criangas de 06 a 15 anos de idade e adolescentes de 15 a 17 anos, de
ambos os sexos, cursando o ensino fundamental ou ensino médio na rede publica, sendo
que determinadas oficinas podem ser restritas a uma das faixas etarias.

Esse servico é prestado no contraturno escolar, na forma de oficinas socioeducativas,
realizadas no contraturno escolar em 4 grupos: TECNOLOGIA, PRATICAS DESPORTIVAS,
EXPRESSOES ARTISTICAS e DESENVOLVIMENTO PESSOAL.

Incluidos no servigco de convivéncia e fortalecimento de vinculos, os eventos de integra¢cdo
do servico contam com a presenca dos pais ou responsaveis, que contribuem decisivamente
para que vinculos familiares e comunitarios também fossem fortalecidos.

4.1.2 SERVICO DE CONVIVENCIA PARA ADULTOS

Servico prestado aos usudrios adultos, acima de 17 anos, varios deles sendo pais ou
responsaveis pertencentes 3 mesma familia das criancas e adolescentes atendidos pela
entidade, por meio de oficinas socioeducativas de produgdo artesanal de produtos para
geracdo de renda complementar.



4.2. METODOLOGIA UTILIZADA

4.2.1 - Oficinas socioeducativas para Criancas e Adolescentes

Oficinas socio —

Resultados esperados da

Ambiente fisico e

educativas Conyaiiio oficina recursos materiais
TECNOLOGIA
Conhecimento das Possibilitar acesso a Sala de Informatica.
ferramentas e informag3o e a novos Computadores em
INCLUSAO . .
DIGITAL programas, internete | conhecimentos; aumentar | rede, recursos
redes sociais. a produtividade pessoal; audiovisuais e
Trabalhos praticos desenvolver autonomia e didaticos
maximizar potencialidades
Conceitos basicos de Preparar o aluno para Sala de Informatica.
montagem de oportunidades de estagio Computadores em
TECNOLOGIA hardware, instalacdo ou c.:a-rgos efetivos de red|.e, r’acur_sos
DA de bs:ftwar:s, des de au::l:ratr ir:;reas de :l::;i'l:wsuals e
cabeamento, r su e ico, idaticos
HFARMALAD computadores, manutengdo de hardware,
sistemas operacionais | administra¢do de redes etc.
Windows e servidores.
Conceitos basicos de Desenvolver no aluno Sala de informatica e
ROBOTICA automacdo e capacidade criativa técnica | sala de apoio
montagens de robds
ESPORTES
Treino técnico, fisico e | Desenvolver atitudes de eQuadra
pratico dos jogos e lideranga, iniciativa, multiesportiva
competi¢do. Rodade | dominio préprio, disciplina, | sUniformes e bolas
FUTSAL, conversa no inicio e no | respeito a regras e ao eSala c/tatame.
BASQUETE E JIU | final para fixar regras | préximo, paciéncia e eQuimonos
JITSU e discutir resultados socializagdo.
técnicos/ Melhorar habilidades e
comportamentais. capacidades fisicas e satide
mental.
EXPRESSOES ARTISTICAS
Exercicios verbais e Melhorar criatividade, Palco especial.
corporais; jogo e sensibilidade, controle das | Fantasias, aderegos e
cénicos; apresentacdo | emogdes, relacionamentos | cendrios
com montagem de com pares e superiores,
TEATRO texto e peca teatral analise situacional e
para publico interno autoestima; diminuir
e/fou publico externo. | inibicdo em publico;
desenvolver o gosto por
artes cénicas.
MUSICA, Praticas individuaise | Desenvolver miltiplas Sala de miisica.
DANCA em grupo; audigdes experiencias sensoriais; Instrumentos Musicais
internas e/ou publicas. | promover a plasticidade e partituras
neural; aumentar a
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criatividade, cognicdo e
capacidade de
aprendizagem; diminuir
inibicdo e aprender
trabalhar em grupo.

DESENVOLVIMENTO PESSOAL

DESENVOLVIME
NTO PESSOAL
(EDUCAGCAO
CRISTA)

Conceitos de
cidadania, ética crista,
estudos biblicos.
Debates situacionais.
Participacdo em
eventos externos

Desenvolver valores
morais, senso de
responsabilidade,
disciplina, relacionamento
interpessoal e resolucdo de
conflitos, entre outros

Salade aulas e
eventos externos.
Recursos audio visuais
e didaticos

4.2.2 - Oficinas Socioeducativas para Adultos.

Oficinas socio -
educativas

Sabdo Artesanal

Conteudo

Confecgdo de sabdao em
pedra e ralado.
Embalagem e venda dos
produtos

Costura Artesanal

Pesquisa e desenho de
amostras. Produgdo e
venda das pecas
artesanais em tecidos

Objetivos da oficina

Desenvolver habilidades
manuais, foco, criatividade,
relacionamento interpessoal,
melhoria continua, autoestima,
sentimento de realizacdo.

Melhorar a saiide de emocional.

Contribuir com renda
complementar na familia e
aumentar o protagonismo

Ambiente fisico e
recursos materiais

Sala de produgdo.
Oleo comestivel usado
esséncias, moldes e
embalagens

Sala de Costura.
Tecidos; linhas;
acessorios;
maquinas de costura

Panificaco Preparagdo de receitas pessoal Ingredientes para
Artesanal de p3es especiais paes; forno industrial
4.3 PUBLICO-ALVO

O publico beneficiario da entidade é composto por individuos, grupos e familias que se
encontram em situacées de vulnerabilidades e riscos sociais, com perda ou fragilidade de
vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade dentro da regido de alcance. As
oficinas socioeducativas sdo dirigidas a faixas etdrias especificas, de ambos os sexos.
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4.4 OFERTA E ELEMENTOS QUANTITATIVOS DE OFICINAS SOCIOASSISTENCIAIS

Nimerode Capacidade Frequéncia

Oficinas socioeducativas Faixa etdria

turmas por turma semanal
Tecnologia

7-11 1 12 1
Inclusdo digital

12-17 6 12 1
Tecnologia da Informagao 15-17 1 12 1
Robética 15-17 1 12 1

Préticas Esportivas

7-11 1 16 2
Futsal

12-17 3 16 2
Basquete 12-17 1 16 2

7-11 1 16 1
Jiu-Jitsu

12-17 2 16 1

Expressoes Artisticas
Artes teatrais 12-17 2 25 1
Danca 12-17 1 10 1
Violdo 12-17 2 10 1
Canto 12-17 2 10 1

7-11 4 20 1
Desenvolvimento pessoal

12-17 10 20 1

Geracdo de Renda

Costura Criativa 13-17 1 10 1
Costura Criativa 17+ 2 10 1
Panificagao 17+ 1 10 1

As oficinas sdo disponiveis numa grade semanal, de segunda-feira as sexta-feira, das 8:30h
as 17:00h, exceto o curso de Tecnologia da Informacgdo, com horario das 17:30h as 18:30h,
para que estudantes possam acomodar seus horarios no contraturno da escola.

O servigo é prestado durante todo o ano, com exce¢do dos meses de recesso em janeiro,
julho e dezembro, quando a entidade mantém somente atividades administrativas

A

internas.
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5 - INFRASTRUTURA

A sede da entidade é propria e conta com os seguintes espagos para a prestagdo dos

servicos aos usuarios:

ESPACOS QUANTIDADE
S 1

ala de Recep¢do com sofa e balcdo de atendimento
Secretaria e Administragao com 2 PCs, impressora, internet, wi-fi e 1
telefonia
Salas para apresentacdes com TV, CD player, Flip Charts e outros 2
Salas para usos gerais 2
Sala de Costura equipada 1
Sala de Musica |
Sala de Informdtica com 13 computadores em rede e ar-condicionado 1
Saldo de Jiu-Jitsu e Danga 1
Oficina de Produgdo de Sabdo 1
Sala dos Professores 1
Sala para Assistente Social. 1
Cozinha Industrial com panificagdo, eletrodomésticos e refeitorio. 1
Quadra Esportiva com equipamentos para Futsal, Volei, Basquete e 1
Ténis.
Saldo de Eventos com mobiliario
Estacionamento 1

-
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Conjunto de prédios da sede

Sala de Musica

Quadra poli esportiva

Salao de Eventos I

Sala de Costura

Sala de Jiu Jitsu
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6 - FORMA DE ACESSO

Os servigos poder ser acessados nas seguintes formas:

e Busca ativa da entidade na comunidade abrangida, através de folhetos distribuidos em
pontos de concentracgao (escolas, comércio, igrejas cristas), locais (radio, carro de som
etc.) e antncios em midias locais.

e Busca direta pelo interessado e/ou responsavel.

¢ Encaminhamento da rede socioassistencial (CREA/CRAS/NAS)

e Busca direta pelo interessado e/ou responsavel.

e Encaminhamento de outras entidades.

e Encaminhamento de igrejas cristas.

No ato de matricula do interessado, é qualificada sua participacao dentro dos
requerimentos minimos estipulados, decorrentes dos limites de acdo da entidade e/ou
encaminhado a uma unidade da rede socioassistencial pablica ou a outra entidade.

7 - INTERLOCUGCAO COM CRAS E CREAS/ARTICULACAO EM REDE

Para proporcionar aos usudrios a ampliagdo de acesso a servicos e direitos
socioassistenciais, nas situacbes especiais que possam requerer atuacdo e/ou supervisdo
de complexidade acima dos limites do servico de Protecdo Social Basica prestado pela
entidade, esses usuarios sdo encaminhados aos CREAS, CRAS e NAS de Santana de
Parnaiba, ou mesmo a outros drgaos para o acolhimento ou mesmo trabalho conjunto.

Da mesma forma, a entidade esta aberta para acolher usudrios encaminhados pelos
equipamentos mencionados para realizar nossas oficinas do servico de convivéncia ou
mesmo para trabalhos voluntarios na entidade, como, por exemplo, pagamento de penas
alternativas e laborterapia, com supervisdo conjunta.

Também sdo mantidas relagdes de cooperagao com os drgaos executivos do Municipio de
Santana ne Parnaiba, notadamente: Secretaria Municipal da Assistencial, CMAS - Conselho
Municipal da Assisténcia Social, CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (estando a entidade representada no cargo de conselheiro em ambos os

conselhos) e Conselho Tutelar
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8 - RECURSOS HUMANOS

LT 5
Instrutores de Futsal e Basquete 1
Auxiliares Administrativos 2
Auxiliares de Servigos Gerais 2
Instrutor de Informatica 1
Futsal 1
Instrutor de Jiu-Jitsu 2
Teatro 1
Violdo e canto 1
Costura 2
Assistente Social 1
VOLUNTARIOS 15
Diretoria executiva e coordenadores 6
Desenvolvimento pessoal 7
Panificacao

Tl e Robotica 2
TOTAL 30

¥
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9 — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS (2022)

RECEITAS VALOR %
Termos de Fomento - FUMCAD 34.000,00 9,71%
Doagdes de Associados Contribuintes 70.000,00 20,00%
Doagdes da Mantenedora 18.000,00 5,14%
Bazar Comunitario 18.000,00 5,14%
Nota Fiscal Paulista 120.000,00 34,29%
Doacgdes de campanhas, eventos e outras 80.000,00 22,86%
Receitas financeiras 10.000,00 2,86%
TOTAL DAS RECEITAS 350.000,00 100,00%

DESPESAS VALOR %
Pessoal 150.000,00 43%
Prestadores de Servigos 70.000,00 20%
Despesas Gerais 35.000,00 10%
Investimentos 70.000,00 20%
Aumento de caixa 25.000,00 7%
TOTAL DAS DESPESAS 350.000,00 100%

Santana de Parnaiba, 20/04/2022
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MARCOS ALONSO JOSE DA CUIGHA
Presidente
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